
GOVERNOR’S MONTHLY LETTER  June 2016 | 2016-17 Rotary International District 2760 |52

年 月号
発行：
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーデネーター
今月号の担当

■ クラブ数 会員数

合計

■ 登録者（ ）

世界の登録者

■ 登録件数

件
件
件

５月末現在 合計 件

年 月 日現在の の
データーです。

表面：汎用パターン

■ 新クラブ設立

・第 地区（第３ゾーン）に西宮イブニングロータリークラブが３月７日に新クラ
ブとして結成されました。

・第 地区（第１ゾーン）に八戸中央西ロータリー衛星クラブが 月 日に会員
名で結成されました。

■ クラブ合併

年 月 日付で第 地区（第３ゾーン）の岡山ロータリークラブと牛窓
ロータリークラブが合併しました。合併後は岡山ロータリークラブになります。事
務所及び連絡先、例会情報は岡山 従来の内容で変更ありません。 加盟承
認日も岡山 の「 年 月 日」を引き継ぎます。

■ グランド「 」への投稿のお願い

は昨年１０月から①「奉仕プロジェクトを考えるヒントの提供」②「広報の
仕方」に関する情報提供機能を構築しています。本年度も引き続きクラブや地
区が実施た奉仕活動が新聞に掲載させましたら「 」への投稿をお願いしま
す。詳しくは地区または にお尋ねください。

■ 年度地域別会員増強計画の概要（１、２、３ゾーン）

今年度の会員増強計画の概要として、７項目が成果測定の指標とされました。
各地区、各クラブにおきましては目標達成のためご協力をお願いいたします。

・全地区が会員増強（入会・参加促進）委員長を任命する。

・地域内の ％のクラブが、ロータリークラブ・セントラルで少なくとも の目標を
設定し、達成状況を記録する。

・各地区で新しいロータリークラブを少なくとも クラブ設立する。

・会員の男女比全地区を縮小するため、女性会員の比率を少なくとも ％増や
す。

・会員の年齢層を広げるため、 歳未満の会員比率を少なくとも ％増やす。

・会員維持率を少なくとも ％増やす。

・各クラブで会員の ％が に登録するよう奨励し、 の
登録者数を増やす。

Zones 1 & 2 & 3 

今年度も第１、２、３ゾーンのロータリーコーディネーター とロータリー
公共イメージコーディネーター そして、それぞれのコーディネーター
補佐が輪番制で担当して「コーディネーターニュース」を発行いたします。

ロータリーの戦略計画には「クラブのサポートと強化」、「公共イメージと認
知度の向上」、「人道的奉仕の重点化と増加」の３つの優先項目があります。
それぞれを 、 、ロータリー財団地域コーディネーター が担
当しています。

ゲイリー ホァン 元会長の言葉を借りますと「ロータリーにおいて奉仕
は目的ではありません。それは旅です。いかなる旅にも共通するように、地
図があれば旅はいっそう充実したものになります。 ロータリー奉仕にとって
の地図、それが 戦略計画です」と述べておりますが、残念ながら日本で
は一部のクラブを除いては戦略計画の立案と実践は進捗していないのが
実情です。私たちコーディネーターは各地区の行事を通して、クラブに導
入をしていただくお手伝いをさせていただきます。 酒井正人）

八戸中央西ロータリー衛星
クラブの設立例会。 月 日
鈴木ガバナーに襟章をつけ
てもらう工藤議長。

コーディネーターの任期は３
年です。
私たちは 年目の と
です。どうぞよろしくお願いい
たします。


